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Introducere

Planul de reorganizare al debitoarei COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI
SA se bazeaza in principal pe datele si informatiile furnizate de catre debitoare - prin
conducerea executiva transmise de la data deschiderii procedurii 07.07.2021 si pana in
prezent de directorul general adjunct Moater loan Laurentiu si de persoanele din
subordinea acestuia.

Administratorul special CRIS CONSULT SPRL a fost desemnat in aceasta functie
prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor din data de 15.07.2021.

In temeiul art. 132 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 85/2014 privind procedura
insolventei, prezentul plan de reorganizare este propus de debitor COMPANIA
MUNICIPALA CONSOLIDARI SA prin administrator special CRIS CONSULT SPRL in
baza intentiei de reorganizare aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor potrivit art.
67 alin 1 lit. g) din Legea 85/2014.

Conditille preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare a activitatii
COMPANIEI MUNICIPALE CONSOLIDARI SA - in insolventa, conform art. 132 alin. 1
lit. a) din Legea 85/2014 privind procedura insolventei au fost indeplinite, dupa cum
urmeaza:

- Posibilitatea reorganizarii a fost analizata si formulata de catre administratorul
judiciar CITR Filiala Bucuresti in Raportul privind cauzele si imprejurarile care au dus
la aparitia insolventei, publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa nr. 14094 din
26.08.2021, administrator judiciar care a apreciat oportuna reorganizarea activitatii
in baza unui plan de reorganizare;

. Tabelul definitiv de creante al COMPANIEI MUNICIPALE CONSOLIDARI SA - in
insolventa, a fost depus de catre administratorul judiciar CITR Filiala Bucuresti la
dosar si publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa nr. 4056 din 07.03.2022,
termenul limita legal prevazut de articolul 132 alin 1 lit. a din Legea 85/2014 fiind de
30 zile de la publicarea tabelului definitiv, termen care a fost prelungit cu inca 30 zile
de catre judecatorul sindic prin Incheirea pronuntata in data de 05.04.2022, astfel ca
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planul de reorganizare se considera depus in termenul legal pana in data de
09.05.2022.
. COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA- in insolventa nu a mai fost subiect al

procedurii instituite in baza Legii 85/2014 privind procedura insolventei.

Planul de reorganizare este structurat in patru parti principale dupa cum

urmeaza:

1. Introducerea si scurta prezentare a istoricului societatii;

2. Prezentarea pasivului conform tabel definitiv;

3. Propunere de restructurare a activitatii societatii prin restructurarea de personal si
recuperare de creante cu indicarea si prezentarea surselor de finantare, propunere
de incheiere de noi contracte pentru finalizarea lucrarilor esential executate cu
entitatile din subordinea PMB;

4. Executarea planului si respectarea rigorilor Legii nr. 85/2014;

5. Concluzii.

Modalitatea de acoperire a pasivului, respectiv programul de plati (cash flow-ul)
este anexat si face parte integranta din prezentul plan. Termenul de executare al
planului de reorganizare este de 36 de luni de la data confirmarii acestuia, cu

posibilitatea de prelungire in conditiile legii.

1. Scurta prezentare a istoricului societatii si descrierea
activitatii

Istoricul societatii este prezentat in conformitate cu informatiile puse la dispozitie
de catre directorul general adjunct Moater loan Laurentiu si a datelor publice accesate
de pe site-ul registrului comertului, Ministerului Finantelor Publice.

Societatea COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA - in insolventa, este
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/9349/2017, CUI 37764937. Sediul social
al debitoarei este situat in Bucuresti, Bd. Regina Maria nr. 86-88, Sector 4.
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Compania a fost infiintata avand la baza urmatoarele Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti:

- H.C.G.M.B. nr. 79/28.02.2017 privind aprobarea de principiu, a infiintarii unei
societati comerciale pe actiuni, avand ca obiect principal de activitate - Consolidarea
Cladirilor cu Risc Seismic

- H.C.G.M.B. nr. 95/29.03.2017 privind aprobarea infiintarii societatii pe actiuni
Compania Municipala Consolidari SA

- H.C.G.M.B. nr. 398/31.07.2019 privind confirmarea infiintarii societatii pe actiuni
Compania Municipala Consolidari SA.

Conform H.C.G.M.B. nr. 95/29.03.2017 privind aprobarea infiintarii societatii pe
actiuni Compania Municipala Consolidari SA, membrii fondatori ai Companiei sunt:

- Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti - actionar
majoritar ce detine 99,9996732293% din actiuni;

- Service Ciclop S.A. - actionar minoritar ce detine 0,0003267707% din actiuni.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI S.A., si-a inceput efectiv activitatea in
ultimul trimestru al anului 2017, iar in cursul anilor 2018, 2019 si 2020 si-a extins
activitatea, prin incheierea unui numar din ce in ce mai mare de contracte cu entitati din
subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, cu accent pe executia lucrarilor de
consolidari si de punere in sigurantd a unor imobile/cladiri aflate in proprietate de stat
situate in Municipiul Bucuresti sau in proprietate privata in baza contractelor incheiate
cu AMCCRS pe baza acordului incheiat de aceasta din urma cu Asociatiile de
proprietari.

De asemenea, realizarea obiectivelor de consolidare, precum si de punere in
siguranta a acestor imobile propuse a se realiza, urmareste, pe de o parte satisfacerea
cerintelor locuitorilor Municipiului Bucuresti ce implica siguranta, salubrizarea zonelor, si
nu in ultimul rand protejarea valorilor arhitectural-urbanistice, istorice si de mediu
natural in ansamblul lor si pe de altd parte indeplinirea scopului pentru care a fost

infiintata compania.
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La finele anului 2020, putea fi remarcat un numar semnificativ de contracte si
contracte subsecvente la acorduri cadru pentru consolidare imobile, lucréri de punere in
sigurantd a unor imobile situate in Municipiul Bucuresti, reparatii fatade ale cladirilor
simbol din Bucuresti, multifunctionale pentru activitati didactice si sport pentru 3 unitati
de invatamant din Municipiul Bucuresti, o serie de alte contracte de mentenanta,
proiectare, executie lucrari si asistenta tehnica din partea proiectantului pentru spitalele
aflate in administrarea ASSMB Bucuresti, lucrari de executie canalizatji electrice, lucrari
de desfacere si refacere a parii carosabile, lucréri instalare stalpi sustinere semafoare,
contracte incheiate cu urmatorii beneficiari:

@ Administratia Municipal& pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
= Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

@ Municipiul Bucuresti prin Directia Investitii;

& Administratia Strazilor Bucuresti;

@ Compania Municipala Managementul Traficului Bucuresti;

@ Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

In ceea ce priveste personalul, de la infintare pana in prezent societatea
COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA a cooptat angajati pentru diverse
specialitati astfel ca daca in anul infiintarii 2017 aceasta avea un numar mediu de
salariati de 54, in anul 2018 acest numar a crescut la 326, in anul 2019 a crescut la 737
pentru ca in anul 2020 sa ajunga la 690 angajati ca urmare a diminuarii activitatii in
constructii incepand cu perioada pandemiei incepand din martie 2020.

Finalul anului 2020 a surprins societatea cu mai multe contracte de lucrari
suspendate ca urmare a lipsei surselor de finantare ce urmau a fi asigurate de
beneficiarii lucrarilor, entitatile din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, care la
randul lor nu aveau bugetele necesare aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti

In ceea ce priveste contractele de consolidari a cladirilor cu risc seismic,
contracte incheiate cu AMCCRS, precizam faptul ca in prima luna a anului 2021 din cele
11 contracte in derulare, 7 dintre acestea expirau nefiind incheiate acte aditionale

pentru finalizarea lor.
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Din analiza administratorului special CRIS CONSULT SPRL s-a constatat ca
bugetele aprobate initial de Consiliul General al Municipiului Bucuresti pentru
consolidarea cladirilor aflate in portofoliul societati COMPANIA MUNICIPALA
CONSOLIDARI SA au fost cu mult depasite, astfel ca a fost necesara supunerea
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti majorarea repetata a bugetului
pentru finalizarea acestor lucrarilor, fapt ce a condus la depasirea cu mult a costurilor
proiectelor initial aprobate. Astfel ca la sfarsitul anului 2020, insasi Consiliul General al
Municipiului Bucuresti cel care ar fi trebuit sa aprobe suplimentarea bugetului
structurilor din subordinea acestuia care reprezentau in fapt beneficiarii lucrarilor nu a
aprobat majorarea finantarilor acestor lucrari, astfel ca in perioada ianuarie - iulie 2021
societatii COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA nu i-a fost aprobat buget.

Administratorul special a constatat ca ponderea cea mai mare a datoriilor
societati COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA in perioada ianuarie-iulie 2021
(07.07.2021 fiind data deschiderii procedurii) ponderea cea mai mare a datoriilor a fost
neplata salariilor personalului angajat si a contributiilor aferente salariilor, situatie care
ar fi trebuit sa fie rezolvata prin mandatarea reprezentantilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in AGA de suspendare a activitatii societatii pentru neplata
datoriilor la bugetul de stat si din lipsa de contracte.

Astfel ca datoriile societatii au fost in aceasta perioada majorate intrucat
personalul angajat COMPANIEI MUNICIPALE CONSOLIDARI SA nu a avut efectiv
activitate generandu-se astfel datorii nejustificate asa cum au fost inregistrate in tabelul
definitiv la o valoare de peste 9.000.000 lei catre salariati si peste 35.000.000 lei la
bugetul de stat.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA detine unui numér important si
diversificat de masini, utilaje ori echipamente specifice precum:
e schela: 15.000 mp;
e aparate pentru injectari fine: 3 buc;
e aparate de sudura: 5 buc,
e betoniere: 15 buc;

e ciocane demolatoare: 11 buc;
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e rotopercutoare: 2 buc;

e dispozitive de indoit tevi de cupru tare: 5 buc;

e electropalan: 9 buc;

e maie compactoare: 5 buc;

e masini de canelat in beton: 2 buc;

e masini de carotat: 2 buc;

e placi compactoare: 5 buc;

e pompe de tencuit: 3 buc;

e rigle vibrante: 5 buc;

e truse de scule electricieni: 10 buc;

e vibratoare electrice beton: 5 buc;

e sistem de torcretare: 1 buc;

e aparate electrice pentru mufat PPR: 10 buc;

e masgini de slefuit sapa: 3 buc;

e aparat de vopsit: 1 buc;

e dispozitive de sablare: 3 buc;

e automacara cu brat telescopic: 1 buc;

e filiera electrica: 2 buc;

e foarfeca tabla;

e excavatoare pe pneuri;

e incarcator telescopic marca MAGNI, model RTH6.35 SH, inaltime de ridicare 35
m, cu accesorii precum platforméd la indltime cu capacitate de 1000 kg,
radiocontrol; incarcator telescopic marca MAGNI, model RTH6.35 SH, inéltime
de ridicare 35 m, cu accesorii cupa de uz general de Imc;

e buldoexcavator pe pneuri, marca JCB, model 4CX, adancime de sapare 2,7m -
3 buc cu urmatoarele accesorii:

e Foarfeca demolari - taiat fier, beton, deschidere falci min 400 mm;

e Cupe excavare 200mm si 400 mm si respectiv, 0,05mc si 0,1 Omc: 3 buc;
e Cupe excavare 800mm si 900 mm si respectiv, 0,20mc si 0,30mc: 2 buc;
e Cupa taluzare cca. 1500mm;

e Cupa taluzare cca. 1200mm, inel inabila hidraulic;
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o Cupa trapezoidala cca. 1200 x 300 x 700;
o Dinte scarificator,
o Dispozitiv de inclinare a cupei de excavare;
o Motor pentru actionarea forezei bratului de excavare cca. 6000Nm;
o Burghiu foreza de forare de diametru min. 150mm, lungime 1200mm;
o Burghiu foreza de forare de diametru min. 460mm, lungime 1200mm;
o Picon cu numar min. de lovituri 700-1400, greutatea operationala max.
400 kg, diametrul spitului de min. 80mm,;
o Cupa malaxor pentru beton cu prindere directa sau rapida, de cca 6001;
e buldoexcavator pe pneuri, marca JCB, model 1CX, cu urmatoarele accesorii:
o Cadru furci industriale;
o Cupa multifunctionald, capacitate minim 0,27 mc, latimea maximéa de min.
1.500 mm,;
e multifunctional articulat AVANT 57 CP, cu urméatoarele accesorii:
O cupa multifunctionala;
o cupa grafier pentru demolari;
ofoarfeca demolare;
ofurca stivuire;
o picon hidraulic;
olama de zapada;
e autobasculantd Mercedes ATEGO 4x2,7,5 tone, cu bena basculabila trilateral: 2
buc;
e compresor de aer tractabil cu surub, presiune de lucru 7 bari, debit aer refulat
4,2mc/min,
@ ciocan pneumatic 25 kg;
e compresor de aer tractabil cu surub, presiune de lucru 8,6 bari, debit aer refulat
10,8i ciocan pneumatic 25 kg;
e motoferastrau de lemn MFS STIHL 40 cm, 1,1 mm: 10 buc,
e motoferastrau de beton;
e DAF autovehicul cu macara si nacela,

e cofraje;
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e generatoare electrice.
La aceste dotari se adauga utilaje de micd mecanizare, precum si scule ori

unelte de mana necesare desfasurarii activitatii specifice din constructii.

2. Prezentarea pasivului COMPANIEI MUNICIPALE
CONSOLIDARI SA conform tabel definitiv intocmit de
administratorul judiciar CITR FILIALA BUCURESTI

Administratorul judiciar a inscris in tabelul definitiv salariatii aflati in balanta depusa de
debitoare la dosarul cauzei in luna anterioara deschiderii procedurii, balanta la
30.06.2021 si nominal salariatii care au formulat cereri de creanta.

Administratorul special a constatat ca in perioada decembrie 2020-iunie 2021, desi
societatea debitor nu avea contracte in derulare care sa sustina mentinerea unui numar
de aproximativ 600 de salariati si pentru ca multi dintre acestia nu se prezentau la
serviciu, gasindu-si de munca pe alte santiere, totusi conducerea executiva i-a mentinut
cu contracte de munca active, astfel ca la data deschiderii procedurii de insolventa nr.
de salariati cu contracte active conform datelor furnizate de ITM era de aproximativ 580
salariati. Astfel ca soldul salariilor neachitate la data deschiderii procedurii este un sold
asumat de conducerea executiva prin director general adjunct Moater loan Laurentiu si
director economic Varvara Vitan, persoane care pentru a fi sigure de majorarea masei

credale si de certitudinea deschiderii procedurii de insolventa au si confirmat soldurile

creantelor creditorilor salariati si creantelor creditorilor urmaritori.

Sunt exprimate in lei

Creanta acceptata
Creditor
Cu drept de vot Fara drept de vot

Creante salariale cu ordine de prioritate art. 161 pct. 3 Legea 85/2014

1 |SALARIATI 8,875,266.39 0.00
2 |ALEXE IONELIA 18,736.00 0.00
3 | ANTON NICULAE 26,148.00 0.00
4 |BAESUAURORA PETRUTA 15,062.00 0.00
5 |pECUION 18,605.00 0.00
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IRIMESCU MARIA-MARIANA 14,050.00 0.00
7 JARNEA MANOLE ALEXANDRU 15,512.00 0.00
8 JIANU OCTAVIAN-LULU 23,403.00 0.00
9 MINCA IULIANA 14,050.00 0.00
10 POTORAC GABRIEL LIVIU 15,303.00 0.00
11 | SANDU (BAESU) LACRAMIOARA LAMAITA 7,999.00 0.00
12 SARARU LIVIU 25,767.00 0.00
13 SAVA GEORGE 26,436.00 0.00
14 |VITAN VARVARA 107,451.00 0.00
TOTAL SALARIATI 9,203,788.39 0.00
Creante bugetare cu ordine de prioritate art. 161 pct. 5 Legea 85/2014

1 |ANAF - DGRFP BUCURESTI 35,386,535.00 0.00
2 (C)C'fS/\ME)BI? ASIGURARI DE SANATATE A MUN. BUCURESTI 6.000.00 0.00
3 DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3 19,054.98 0.00
4 MUNICIPIUL BUCURESTI 1,656,537.69 0.00
TOTAL BUGETARI 37,068,127.67 0.00

Creante chirografare cu ordine de prioritate art. 161 pct. 8 Legea 85/2014
1 ADISSON IT SERVICE SRL 1,626,080.97 0.00
o
3 AGROM SRL 16,558.85 0.00
4 APA NOVA BUCURESTI S.A. 37,994.61 0.00
5 ASCENSORUL SA 926.85 0.00
6 AUTHENTIC SERVICE S.R.L. 56,704.70 0.00
7 AZERA TRADE SRL 82,522.93 0.00
8 BK TEHNIC SRL 10,000.00 0.00
9 CAREX GROUP SRL 281,148.93 0.00
10 CARO IMPEX SRL 14,964.25 0.00
1 CARPATINA PROD COM SRL 2,615,692.23 0.00
12 CHRIS ART MAYA SRL 100,000.00 0.00
13 COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI SRL 6,145.05 0.00
14 |COMPANIA MUNICIPALA PROTECTIE CIVILA S| VOLUNTARIAT BU 126,909.93 0.00
15 CONALM 2005 SRL 886,766.81 0.00
16 D.M.V. PROPOSAL CONSULTING SRL 85,798.86 0.00
17 DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 717.53 0.00
18 DNS BIROTICA SRL 5,208.63 0.00
19 ENEL ENERGIE MUNTENIA 106,555.24 0.00
20 ENGIE ROMANIA SA 9,870.86 0.00
21 ESTATE GLOBAL SAFE SRL 297,204.67 0.00
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22 EVIDENT GROUP SRL 1,151.33 0.00
23 EXPERT MASTER TRADING SRL 3,633,051.91 0.00
24 FOCHIANU FILOFTEIA 4,663.00 0.00
25 HOSPITAL TECHNICAL SOLUTIONS SRL 4,618,729.00 0.00
26 |JUST MULTISERV SRL 1,620,809.62 0.00
27 KRAL MEDICAL SOLUTIONS S.R.L. 633,750.00 0.00
28 MACARI RMC CONSTRUCT SRL 338,731.09 0.00
29 |MEDICOVER SRL 33,820.08 0.00
30 MIDA SOFT BUSINESS SRL 44,421.72 0.00
31 MHS TRUCK SERVICE SRL 2,459.35 0.00
32 MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI 276,940.03 0.00
33 NESTY AUTO SERVICE SRL 13,748.80 0.00
34 PETROSERV CONECT SRL 150,724.71 0.00
35 PROLAC FIN COLOUR SRL 148,478.67 0.00
36 RCS & RDS - 0.00
37 S.C. ROADHILLAUTOMOTIVE S.R.L. 13,137.58 0.00
38 |SAPORI DI CASA SRL 710,892.81 0.00
39 |SMART CONECT CONSTRUCT SRL 646,431.44 0.00
40 |SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB SA 5,911.05 0.00
41 TOALETE ECOLOGICE SRL 10,019.90 0.00
42 | TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI S.A. 33,084.88 0.00
43 | XIFANDO ISABELA ILEANA 10,920.98 0.00
44 | Quadra Quality Solutions SRL 15,900.00 0.00
45 ISV TECHNIC GRUP SRL 21,600.00 0.00
46 |AQUA ELYVID SRL 527,477.66 0.00
47 BEST ICEFRUITS SRL 79,661.69 0.00
TOTAL CHIROGRAFARI 19,964,289.20 11,622,997.03

OTA RA b0 0,20 b b 997.0

3. Prezentarea surselor de finantare

a) Activitatea curenta preconizata pe perioada derularii planului de reorganizare
Avand in vedere pozitia pe piata pe care debitoarea COMPANIA MUNICIPALA

CONSOLIDARI SA a detinut-o, precum si necesitatea maximizarii averii debitoarei in

insolventa, in scopul satisfacerii creantelor inscrise la masa credala, dar fara sa

neglijam totusi instabilitatea existenta in mediul de afaceri si a riscurilor legate de
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asigurarea lichiditatilor necesare pentru finantarea activitatilor operationale, o
importanta sursa de finantare a planului de reorganizare este reprezentata de
activitatea curenta ce se preconizeaza a se dezvolta prin obtinerea de contracte de
finalizare a lucrarilor incepute si executate esential de debitoare, contracte incheiate cu
entitatile din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti.

In acest sens, reiteram faptul ca exista contracte nefinalizate, contracte
executate in proportie de peste 70-80%, contracte pentru care Compania Municipala
Consolidari SA - in insolventa urmeaza a le finaliza in baza unor noi contracte de
finalizare a lucrarilor ce urmeaza a fi incheiate cu acordul beneficiarului AMCCRS,
precum si a Directiei de Investiti din cadrul PMB si reluarea lucrarilor aferente
contractului incheiat cu ASSMB pentru obiectivul Spital dr. Cantacuzino care in prezent
este suspendat si acesta nu a fost denuntat.

Urmare a recastigarii increderii beneficiarilor de lucrari, bineinteles se
preconizeaza si incheierea unor noi contracte pentru viitor.

Totodata societatea va comensura numarul de personal la volumul preconizat de
contracte ce urmeaza a fi incheiate, iar pe masura necesitatii angajarii altor persoane,
aceasta se va realiza in baza unor contracte pe durata determinata in corelare cu
volumul lucrarilor si bugetul aprobat.

La data prezenta, avand in vedere numarul mare de personal existent,
aproximativ 408 angajati, persoane care nu mai lucreaza in societate, dar care au inca
contractele de munca active, mentinute, apreciem noi in mod nelegal de catre
conducerea executiva a societatii in conditiile in care personalul angajat nu are front de
lucru asigurat, se impune restructurarea personalului la un optim necesar in functie de
numarul de contracte si volumul de lucrari pe care debitoarea COMPANIA MUNICIPALA
CONSOLIDARI SA il va incheia cu beneficiarii lucrarilor.

Administratorul special propune prin prezentul plan reducerea cheltuielilor cu
personalul, care va fi restructurat la un numar maxim de 80 de salariati de diverse
calificari, acesta fiind un numar minim de personal ce poate asigura finalizarea
obiectivelor ce au facut obiectul contractelor incheiate cu beneficiarii, entitati din

subordinea Primariei Municipiului Bucuresti.
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Avand in vedere faptul ca la data de 09.11.2021, administratorul special a emis o
Decizie de restructurare a personalului a unui numar de 339 de persoane, solicitand in
baza art. 123 alin 8 din Legea 85/2014 administratorului judiciar desfacerea contractelor
de munca cu acordarea termenului de preaviz de 20 zile lucratoare, solicitare ce nu a
fost executata de administratorul judiciar, apreciem oportun ca in baza prezentului plan
de reorganizare a activitatii societatii debitor sa propunem restructurarea personalului,
urmand ca in baza hotararii adunarii creditorilor de aprobare a planului de reorganizare
si a confirmarii acestuia de catre judecatorul sindic prin hotarare judecatoareasca,
restructurarea de personal sa fie la dusa la indeplinire de administratorul special prin
simpla emitere de decizie de desfacere a contractelor de munca cu respectarea
acelorasi prevederi ale art. 123 alin 8 teza 1 din Legea 85/2014 cu acordarea
preavizului de 20 zile prin derogare de la Codul muncii avand in vedere tocmai lipsa de

activitate si surse de finantare ale societatii debitor la data prezentei.

Astfel, in continuare, administratorul special propune ca prin prezentul plan sa se
realizeze restructurarea de personal existent pana la nivelul maxim de 80 salariati, a
carui structura pe perioada derularii planului de reorganizare este prezentata in
continuare, cu conditia renegocierii contractelor de munca prin incheierea de acte
aditionale la nivelul salariilor practicate pe piata muncii in materia constructiilor, atat
pentru conducerea societatii, cat si pentru personalul tehnic de specialitate.

Organingrama propusa de administratorul special al debitoarei ar trebui sa se
limiteze la urmatoarea structura:

- director: 1 persoana

- ingineri de constructii: 2 persoane

- sef santier: 1 persoana

- contabilitate: 1 persoana

- birou ofertare decontare: 1 persoana

- specialist achizitii: 1 persoana

- referent specialitate: 1 persoana

- sef birou constructii: 5 persoane

- secretara: 1 persoana
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- sofer: 2 persoane

- stivuitorist: 2 persoane

- macaragiu: 1 persoana

- tinichigiu: 1 persoana

- sudor: 1 persoana

- instalator: 1 persoana

- electrician: 1 persoana

- magazioner: 1 persoana

- tamplar: 1 persoana

- lacatus mecanic: 1 persoana
- femeie de serviciu: 1 persoana
- fierar betonist: 5 persoane

- dulgher: 4 persoane

- zugrav: 4 persoane

- zidar: 20 persoane

- muncitor necalificat: 20 persoane

Administratorul special in baza hotararii judecatorului sindic de confirmare a
planului de reorganizare conform art. 140 din Legea 85/2014, va inceta raporturile de
munca cu personalul excedentar in baza art. 123 alin 8 din Legea 85/2014 teza 1, cu
acordarea unui termen de preaviz de 20 de zile lucratoare fara a aplica procedura
prevazuta de Codul Muncii referitoare la concedierea colectiva si fara a solicita decizie

din partea administratorului judiciar.

b) Valorificarea de active

Avand in vedere procesul de restructurare, urmeaza ca activele care nu mai sunt
utile societatii sa fie valorificate. In acest sens se previzioneaza a fi valorificate, in caz
de lipsa acuta de disponibilitati autovehicule si autoutilitare, precum si orice alte bunuri
care s-ar impune.

Valorificarea se va face cu respectarea dispozitiilor art. 154 - 158 din Legea
85/2014, prin licitatie publica deschisa cu strigare/negociere directa urmand ca
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regulamentul de vanzare sa fie supus aprobarii Adunarii Creditorilor. In caz de lipsa
acuta de disponibilitati, bunurile vor fi valorificate de indata si la un pret cat mai
atragator pentru a asigura cat mai repede acest flux de numerar de care ar avea nevoie

societatea cu respectarea procedurii de publicitate.

c) Recuperare de creante

La data intocmirii planului de reorganizare, debitoarea are creante atat litigioase,
cat si nelitigioase de recuperat. Este imperios necesara recuperarea tuturor creantelor
luandu-se totusi in considerare o ipoteza prudenta si realista de recuperare a creantelor
avand in vedere faptul ca creantele de recuperat sunt de la entitati din subordinea
Primariei Municipiului Bucuresti cu care se va incerca incheierea de conventii de plata
esalonate a debitelor, astfel incat atat beneficiarii lucrarilor, cat si COMPANIA
MUNICIPALA CONSOLIDARI SA sa contribuie la buna desfasurare a activitatii in
interesul general al populatiei Municipiului Bucuresti.

Apreciem ca, in fapt, intentia de a infiinta o astfel de societate care sa contribuie
activ la consolidarea cladirilor cu risc seismic a Municipiului Bucuresti a fost una
salutara, dar defectuoasa gestionare a surselor de finantare a condus la descreditarea
acestei societatii astfel ca noua conducere executiva a Municipiului Bucuresti are
tendinta sa respinga colaborarea cu COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA din
subordinea sa, dar apreciem ca prin recastigarea increderii populatiei si beneficiarilor,
activitatea COMPANIEI MUNICIPALE CONSOLIDARI SA este una benefica atat pentru

comunitate, cat si pentru conducerea Municipiului Bucuresti.

In vederea rezolvarii cat mai urgente a situatiei salariatilor care au de incasat
salarii conform celor din tabelul definitiv intocmit de administratorul judiciar si avand in
vedere incheierea de sedinta din data de 03.05.2022 prin care s-a pus in vedere
administratorului judiciar sa acceseze Fondul de Garantare pentru plata salariilor
restante, apreciem ca aceasta masura este una menita a oferi debitorului posibilitatea
de a esalona restul sumelor de plata care nu vor fi platite de catre Fondul de Garantare
pe o perioada de 5 luni, dupa implinirea unui termen de 3 luni de zile de la confirmarea
planului de reorganizare tocmai avand in vedere faptul ca la data prezentei COMPANIA
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MUNICIPALA CONSOLIDARI SA nu are contracte in derulare si trebuie acordat termen
debitorului sa negocieze cu toate entitatile din subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti noi contracte de lucrari in vederea finalizarii lucrarilor ce faceau obiectul
contractelor denuntate si/sau primirea altor contracte de lucrari. Dupa plata salariatilor
din Fondul de Garantare urmeaza ca Fondul de garantare sa se subroge in dreptul
salariatilor, plata Fondului urmand a se face la finalul celui de-al doilea an de executare
a planului, iar soldul ramas neachitat salariatilor sa fie esalonat pe o perioada de 5 luni

prin plan cu o perioada de gratie de trei luni de la confirmarea planului.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA a obtinut un titlu executoriu in
prima instanta impotriva ADMINISTRATIEI MUNICIPALE PENTRU CONSOLIDAREA
CLADIRILOR CU RISC SEISMIC pentru suma de 4.272.668,20 lei. Aceasta suma
reprezinta o sursa de finantare a planului de reorganizare prin folosirea acestei sume
pentru plata creantelor curente in vederea ducerii la indeplinire a planului de
reorganizare, iar excedentul pentru plata in parte a creantelor salariale nascute anterior
deschiderii procedurii. Apreciem ca suma de 4.272.668,20 lei va fi recuperata cel tarziu

in primele trei luni de la confirmarea planului de reorganizare.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA mai are creante de recuperat si de
la COMPANIA MUNICIPALA MANAGEMENTUL TRAFICULUI in valoare de 631.094,13
lei pentru care a fost incheiata o tranzactie de plata esalonata, dupa ce societatea
debitor prin noua conducere va pune la dispozita COMPANIElI MUNICIPALE
MANAGEMENTUL TRAFICULUI SA situatiile de lucrari care sa justifice suma facturata
de COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA mai are creante de recuperat si de
la TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE in valoare de 8.204.995,83 lei asa cum
suma este inregistrata in contabilitatea societatii debitor, reprezentand avans la care s-a
obligat prin contract TRUSTUL catre CMC pentru executia tablierului de la pasajul dna.
Ghica. In baza acestei obligatii, COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA a avansat

1,5-2 milioane lei pentru achizitionarea de materiale (fier beton) in vederea fasonarii si
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executarii structurii de rezistenta pentru tablierul pasajului, materiale care nu au fost
platite de TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE SA si care in fapt la data
inventarierii se aflau in curtea COMPANIEI MUNICIPALE CONSOLIDARI SA.
Administratorul judiciar nu a inventariat acest stoc de materiale intrucat directorul
general adjunct Moater loan Laurentiu a comunicat administratorului judiciar ca aceste
materiale apartin TRUSTULUI DE CLADIRI METROPOLITANE SA.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA mai are creante de recuperat si de
la DIRECTIA INVESTITII din cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI pentru
lucrarile de Restaurare si punere in valoare a Palatului Voievodal Curtea Veche,
obiectiv la care s-au executat lucrari in valoare de 5.950.000 lei, care la aceasta data
nu au fost facturate intrucat directorul general adjunct al COMPANIEI MUNICIPALE
CONSOLIDARI SA a afirmat in fata directorului de investitii si a administratoruui special
si judiciar ca nu se puteau factura intrucat Directia de Investitii nu avea buget aprobat.
Lucrarile au fost suspendate la solicitarea beneficiarului intrucat intrucat a fost necesara
efectuarea unei cercetari arheologice, amplasamentul fiind unul incarcat de elemente

istorice.

COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA mai are creante de recuperat de la
DIRECTIA INVESTITII din cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI pentru
lucrarile de Organizare de Santier si adaptarea acesteia pentru a raspunde functiunii de
spital modular COVID astfel cum a fost solicitat Companiei Municipale Consolidari SA
de catre Directia de Investiti a PMB avand in vedere starea de urgenta instituita pe
teritoriul Romaniei ca urmare a pandemiei.

Aceste lucrari au fost realizate Tn baza acordului scris transmis in cadrul
corespondentei primite de catre COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA de la
Directia de Investitii a PMB.

In cadrul contractului aferent Spitalului Metropolitan nu s-a incheiat un act

aditional care sa aiba drept scop adaptarea organizarii de santier la functiile unui spital
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modular Covid avand in vedere urgenta masurii ca urmare instituirii starii de urgenta
privind pandemia Covid.

in data de 16.07.2020 prin adresa nr. T696 inregistrata la sediul PMB cu nr. 3571
a fost comunicata finalizarea lucrarilor astfel incat se oferea posibilitatea punerii Tn
functiune a spitalului specializat SARS-CoV-2, obiectiv care a fost folosit in perioada de
pandemie in scopul tratarii pacientilor cu forme usoare.

In data de 21.07.2020 a fost incheiat PROCESUL-VERBAL de punere in
functiune a Organizarii de Santier si adaptare ca Spital Modular intre reprezentantii
COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA si reprezentantii Primariei Municipiului
Bucuresti.

in data de 28.07.2020 a fost incheiat PROTOCOLUL DE PREDARE-PRIMIRE a
Organizarii de Santier adaptare Spital Modular intre reprezentantii CMC, reprezentantii
PMB si reprezentantii ASSMB.

Tot in data de 28.07.2020 a fost eliberat avizul Directiei de Sanatate Publice. nr.
40 de functionare cu caracter temporar pe perioada starii de alerta pentru cazuri
COVID-19 forme asimptomatice si usoare ca locatie alternativa a unitatii sanitare — cu
sediul in localitatea Bucuresti, Sos. Pipera nr. 55, 63-65, sector 2.

in ciuda faptului ca reprezentantii PMB nu au contestat realizarea, cantitatea si
calitatea lucrérilor, s-a refuzat plata lucrarilor executate pe motivul neconstituirii
Garantiei de Buna Executie de catre COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA

aferente intregii valori a contractului aferent Spitalului Metropolitan.

Creanta in valoare de 16.127.986,40 lei TVA inclus detinuta de CMC impotriva
Directiei Investitii face obiectul litigiului aflat pe rolul Curtii de Arbitraj Comercial
International de pe langa Camera de Comert si Industrie a Romaniei. Creanta va fi
recuperata pe parcursul celor 36 de luni de derulare a planului de reorganizare.

Creanta in valoare de 11.181.477,46 lei TVA inclus detinuta de CMC impotriva
Directiei Investitii este aferenta lucrarilor reprezentand adaptare organizare de santier
conform contract 273/06.05.2020 “Spitalul Metropolitan cu Functii Complementare
Centru de Excelenta, Campus Universitar”. Creanta va fi recuperata pe parcursul celor

36 de luni de derulare a planului de reorganizare.
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In continuare urmeaza sa prezentam situatia stadiului executarii lucrarilor
de catre COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA pentru obiectivele pe care

preconizam ca urmeaza a fi finalizate:

Obiective pentru care s-a demarat procesul de receptie la terminarea lucrarilor ce
au facut obiectul contractelor incheiate cu beneficiarul ADMINISTRATIA
MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

Nr.

Crt.

Denumire contract

executat

Valoric
decontat

Rest de decontat
din contract

Facturat si
neincasat

Executat si
nefacturat

Consolidare Imobil
Locuinte, Str. Blanari,
Nr. 10, Sector 3,
Bucuresti

Consolidare Imobil
Locuinte, Str. Blanari,
Nr. 8, Sector 3,
Bucuresti

Consolidare Imobil
Locuinte, Str. Blanari,
Nr. 6, Sector 3,
Bucuresti

Consolidarea imobilului
de locuinte din Str.
Franceza, nr.30, sector
3, Bucuresti

99%

99%

99%

95%

87%

84%

75%

67%

91%

RON 297,799.69

RON 326,994.78

RON 679,026.31

RON 3,978,749.33

RON 935,946.91

RON 20,844.93

RON 11,541.74

RON 17,272.72

RON 32,594.62

RON 0.00

RON 141,969.5!

RON 480,652.9:

RON 119,000.0t

RON 500,000.0¢

RON 68,891.88
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Obiective executate in mod esential si pentru care se vor incheia contracte de
finalizare a lucrarilor cu beneficiarul ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU
CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

Nr. Denumire contract Fizic Valoric Rest de decontat  Facturat si Executat si
Crt. executat decontat neincasat nefacturat
1 | Consolidarea imobilului 75% 45% RON 3,610,981.36 RON 25,549.69 RON 4,500,000.

din str. Biserica Enei,
nr. 14, Sector 1,
Bucuresti

2 | Consolidarea imobilului 80% 73% RON 3,228,351.17 RON 78,808.15 RON 952,000.0t
de locuinte din str.

Stirbei Voda, nr. 20,

Sector 1, Bucuresti

3 | Consolidare Imobil 80% 40% RON 3,128,912.01 RON 15,191.06 RON 432,858.5!
Locuinte, Str. Blanari,

Nr. 2, Sector 3,

Bucuresti

4 | Consolidarea imobilului 65% 26% RON 2,476,669.66 RON 10,713.69 RON 420,000.0t
de locuinte din str.

Vanatori, nr. 17, Sector

5, Bucuresti

Obiective executate in mod esential si pentru care se vor incheia contracte de
finalizare a lucrarilor cu beneficiarul DIRECTIA DE INVESTITII DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Crt. Denumire contract Rest de decontat Executat si nefacturat

1 | Construire Complex multifunctional RON 4,923,990.73 RON 3,570,000.00
pentru activitati didactice si sport la
Liceul Teoretic Benjamin 15 Franklin
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Nr. Crt. Denumire contract Rest de decontat Executat si nefacturat

2 | Construire Complex multifunctional RON 6,424,494.55 RON 4,165,000.00
pentru activitati didactice si sport la
Scoala Gimnaziala nr. 67

3 | Construire Complex multifunctional RON 5,808,076.73 RON 4,165,000.00
pentru activitati didactice si sport la

Scoala Gimnaziald nr. 112, Sector 3,

Bucuresti

In prezent, COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA are in curs de derulare
Contractul Proiectare si executie lucrari pentru obiectivul de investitii: Reabilitare Bloc
Operator Spitalul Clinic Dr. |. Cantacuzino incheiat cu ADMINISTRATIA SPITALELOR SI
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI pentru care exista un rest de decontat de
6.617.961,05 lei, s-a executat si nu s-a facturat o suma de 1.190.000 lei. In prezent,
contractul este suspendat deoarece s-au constatat diferente la structura cladirii fata de

situatia din proiect.

Executarea planului si respectarea rigorilor Legii nr. 85/2014

Categoriile de creante care sunt defavorizate in sensul legii

In conformitate cu art. 5 pct. 16 din Legea nr. 85/2014, categoria de creante
defavorizate este considerata a fi categoria de creante pentru care planul de
reorganizare prevede cel putin una dintre modificarile urmatoare pentru creantele

categoriei respective:

a) o reducere a cuantumului creantei si/sau a accesoriilor acesteia la care creditorul

este indreptatit potrivit legii;

b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea platilor in defavoarea creditorului, fara

acordul expres al acestuia;
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Avand in vedere cele de mai sus, urmatoarele categorii de creante sunt
defavorizate:

In fapt, avand in vedere ca prin plan se propune plata integrala esalonata a
creantelor salariale tinand cont de plata partiala a acestora din sumele accesate din
Fondul de Garantare si plata integrala a creantelor bugetare esalonat si gradual pana la
finalizarea planului, apreciem ca avand in vedere valoarea activului net contabil al CMC
care conduce la stabilirea valorii evaluate a societatii (metoda insumarii prin cost) si
luand in considerare faptul ca din lipsa de colaborare a conducerii executive a societatii
cu evaluatorul desemnat Societatea Darian DRS, este lesne de inteles ca categoria
creantelor creditori chirografari nu poate fi satisfacuta nici in caz de faliment ceea ce

conduce la defavorizarea acestuia in proportie de 100%.

Fiecare creanta defavorizata va fi supusa unui tratament corect si echitabil. In
conformitate cu art. 139 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, tratament corect si echitabil

exista atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) niciuna dintre categoriile care resping planul si nicio creanta care respinge planul nu

primesc mai putin decat ar fi primit in cazul falimentului;

b) nicio categorie sau nicio creanta apartinand unei categorii nu primeste mai mult decat

valoarea totala a creantei sale;

c) in cazul in care o categorie defavorizata respinge planul, nicio categorie de creante
cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptante, astfel cum rezulta din ierarhia

prevazuta la art. 138 alin. (3), nu primeste mai mult decat ar primi in cazul falimentului;

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanta in cadrul unei categorii
distincte, cu exceptia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferinta,
precum si in cazul in care detinatorul unei creante consimte la un tratament mai putin

favorabil pentru creanta sa.

22 of 36




Tratamentul creditorilor defavorizati si nedefavorizati

Avand in vedere situatia rezultata in urma estimarii valorii patrimoniului debitoarei
si analizei comparative reorganizare - faliment, privind achitarea creantelor, au rezultat
urmatoarele:

-Creantele creditorilor salariati urmeaza a fi achitate in caz de reorganizare in
procent de 100%, iar in caz de faliment in procent de 95% din creantele aflate in
total categorie;

-Creantele creditorilor bugetari urmeaza a fi achitate in caz de reorganizare in
procent de 100%, iar in caz de faliment in procent de 0% din creantele aflate in
total categorie;

-Creantele creditorilor chirografari urmeaza a fi defavorizate in procent de 100%, iar

in caz de faliment nu se va achita nimic creditorilor chirografari;

Creantele curente

Creantele curente reprezinta datorii generate ca urmare a continuarii activitatii
curente, dupa intrarea in insolventa, aflate in cadrul termenelor de plata contractuale si
cuprinzand:

- Soldul lunar, sau trimestrial dupa caz, al datoriilor catre bugetul de stat, dar si

catre salariati si furnizorii de utilitati.

Aceste creante se vor achita din primele creante recuperate de la AMCCRS si de
la COMPANIA MUNICIPALA MANAGEMENTUL TRAFICULUI SA pe parcursul
activitatii, conform documentelor din care rezulta, la termenele stabilite prin contractele
in derulare, simultan cu angajarea altor sume, soldul evoluand in functie de volumul si

de structura activitatii.

Analiza comparativa reorganizare-faliment privind achitarea creantelor

Din imposibilitatea de colaborare cu conducerea executiva a societatii, respectiv

cu dl Moater loan Laurentiu si persoanele din subordinea acestuia, administratorul
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judiciar si societatea desemnata ca evaluator nu au putut pune la dispozitia
administratorului special Raportul de evaluare, care sa stea la baza analizei
reorganizare-faliment prevazuta de lege. Raportul de evaluare nu a fost intocmit de
catre evaluatorul desemnat intrucat nu i-au fost predate documentele solicitate de
necesare pentru intocmirea raportului, acte ce au fost solicitate de la dl Moater loan
Laurentiu in nenumarate randuri atat de administratorul special, cat si de administratorul

judiciar si pe care acesta a refuzat sa le predea.

Astfel ca administratorul special tinand cont de Standardele de evaluare
ANEVAR 2022 a apreciat valoarea intreprinderii pe baza activului net contabil avand in
vedere faptul ca activele societatii in integralitatea lor sunt mijloace fixe de natura
bunurilor mobile, creante de recuperat, stocuri si productia in curs de executie.

Astfel ca activul net contabil al societatii ar corespunde cu puterea acesteia de a-si plati
datoriile si in caz de faliment, care nu ar putea sa fie mai mare de valoarea activului net
astfel cum o vom calcula mai jos in baza balantei la 30.06.2021, depusa la dosarul
cauzei de societatea debitor, aceasta fiind luna anterioara deschiderii procedurii de

insolventa.

ACTIV Net Contabil 11.697.885,39

(85.552.734,51 - 73.854.849,12)

1. Active imobilizate 6.973.610,51

- mijloace fixe la val ramasa. 6.873.257, 43

- imobilizari necorporale

la val ramasa. 23.891,65
- imobilizari financiare. 76.461,43
2. Active circulante. 78.579.124

- prod. in curs. 29.783.912
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- creante si dec. 47.901.039.31
- conturi de regularizare. 147.687,91
- disponibilitati banesti. 746.484,78

TOTAL | 85.552.734,51

1. Imprumuturi si datorii asimilate 128.094,37

2. Furnizori 18.965.043,78
3. Alte obligatii. 54.761.710,97
TOTAL I 73.854.849,12
Rezulta ACTIV Net Contabil 11.697.885,39 lei

Suma neta obtinuta in caz de faliment nu ar acoperi integral nici macar creantele
salariale, deoarece trebuie tinut cont ca exista cheltuieli de procedura care trebuie
achitate, inclusiv salariile aferente perioadei de preaviz de 20 de zile pentru intreg
personalul muncitor, inclusiv contributiile la bugetul de stat aferente salariilor si taxele si
impozitele aferente sumelor incasate, creante care in cazul reorganizarii judiciare pot fi

esalonate prin plan si platite astfel cum este prevazut in planul de reorganizare.

Pe perioada executarii planului, actionarii societatii vor fi reprezentati de catre
administratorul special, CRIS CONSULT SPRL, care va exercita toate atributiile
prevazute de Legea nr. 85/2014 pentru administratorul special si va reprezenta
societatea in procedura insolventei, conform normelor legale in vigoare, care va angaja
un director general executiv care va negocia si incheia contracte de munca cu

personalul ce va fi retinut sau angajat pe societatea in reorganizare judiciara
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renegociind contractele de munca la nivelul salariilor practicate pe piata de profil si va
conduce activitatea societatii din punct de vedere tehnic si economic avand studii in
domeniu. Salariile intregului personal in baza hotararii de confirmare a planului vor fi
negociate la un nivel acceptabil conform nivelului de piata in domeniul constructiilor si a
volumului de lucrari obtinut de COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA.

In conformitate cu dispozitiile art. 133 alin. 5 lit. A, de la data confirmarii planului
de reorganizare, dreptul de administrare al debitoarei va fi pastrat, cu supravegherea

activitatii sale de catre administratorul judiciar.

Modul de achitare al creantelor conform planului de reorganizare

Depunem anexat cashflow-ul din care rezulta si programul de plati al creantelor
ce urmeaza a fi achitate. Toate sumele sunt in RON. Se estimeaza ca prima luna de
executare a planului de reorganizare va fi iulie 2022 in cazul in care planul va fi aprobat

de creditori si confirmat de judecatorul sindic la termenul din 28.06.2022.

reantele urmeaz fi achitate in urmatorul mod:

1. Creantele salariale in valoare de 9.203.788,39 lei urmeaza a fi achitate in
procent de 100%, astfel:

1.1. Estimam ca un procent de 40% din totalul sumei inscrise la masa credala
aferente creantelor salariale, va putea fi achitata din fondul de garantare
constituit in baza Legii 200/2006. Prin urmare creanta de aproximativ 3.681.515
lei, va fi achitat cu respectarea prevederilor art. 14 alin. 1 din Legea 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale. Astfel, se estimeaza ca vor putea fi achitate salarii din Fondul de
garantare in limita a 5 salarii medii brute pe economie. Salariu mediu brut la data
prezentei este in valoare de 6095 lei, iar salariu mediu net este de cel mult 3565
lei, conform informatiilor extrase din Legea 318/2021 a bugetului asigurarilor

sociale de stat pe anul 2022.
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1.2. Restul de 60% din totalul sumei inscrise la masa credala aferente creantelor
salariale, adica suma de 5.522.273,39 lei, urmeaza sa fie esalonata la plata
dupa trecerea perioadei de gratie de trei luni de la confirmarea planului, si va

achitata integral in termen de 6 luni.

2. ANAF - DGRFP BUCURESTI: - creanta bugetara in valoare de 35.386.535 lei
urmeaza a fi achitata in procent de 100% integral in termen de 36 de luni, prin plati
semestriale dupa cum urmeaza: in luna 12, 18, 24, 30 suma de 5.897.755,83 lei si
in luna 36 suma de 11.795.511,66 lei.

3. CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A MUNICIPIULUI BUCURESTI - creanta
bugetara in valoare de 6.000 lei urmeaza a fi achitata in procent de 100% in luna 12

de derulare a planului de reorganizare.

4. DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3 - creanta
bugetara in valoare de 19.054,98 lei urmeaza a fi achitata in procent de 100% in

luna 18 de derulare a planului de reorganizare.

5. MUNICIPIUL BUCURESTI - creanta bugetara in valoare de 1.656.537,69 lei
urmeaza a fi achitata in procent de 100% in termen de 36 de luni, in luna 36 de
derulare a planului de reorganizare cu posibilitatea de compensare a creantelor

reciproce.

6. ADISSON IT SERVICE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

7. ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU
RISC SEISMIC: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

8. AGROM SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;
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9. APA NOVA BUCURESTI SA: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

10. ASCENSORUL SA: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

11. AUTHENTIC SERVICE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

12. AZERA TRADE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

13. BK TEHNIC SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

14. CAREX GROUP SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
1000/0;

15. CARO IMPEX SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

16. CARPATINA PROD COM SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

17. CHIRS ART MAYA SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

18. COMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI SA: creanta
chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

19. COMPANIA MUNICIPALA PROTECTIE CIVILA SI VOLUNTARIAT SA: creanta

chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

20. CONALM 2005 SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;
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21. D.M.V. PROPOSAL CONSULTING SRL: creanta chirografara va fi defavorizata
in proportie de 100%;

22. DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3: creanta chirografara va
fi defavorizata in proportie de 100%;

23. DNS BIROTICA SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

24. ENEL ENERGIE MUNTENIA: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%,;

25. ENGIE ROMANIA SA: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

26. ESTATE GLOBAL SAFE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

27. EVIDENT GROUP SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100‘%;

28. EXPERT MASTER TRADING SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

29. FOCHIANU FILOFTEIA SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

30. HOSPITAL TECHNICAL SOLUTIONS SRL: creanta chirografara va fi
defavorizata in proportie de 100%;
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31. JUST MULTISERV SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

32. KRAL MEDICAL SOLUTIONS SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

33. MACARI RMC CONSTRUCT SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

34. MEDICOVER SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

35. MIDA SOFT BUSINESS SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

36. MHS TRUCK SERVICE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

37. MUZEUL MUNICIPIULUI BUCURESTI: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

38. NESTY AUTO SERVICE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

39. PETROSERV CONECT SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

40. PROLAC FIN COLOUR SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

41. RCS & RDS: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;
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42. ROADHILL AUTOMOTIVE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

43. SAPORI DI CASA SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;
44. SMART CONECT CONSTRUCT SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in

proportie de 100%;

45. SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI SA: creanta chirografara va fi

defavorizata in proportie de 100%;

46. TOALETE ECOLOGICE SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

47.TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI SA: creanta

chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;

48. XIFANDO ISABELA ILEANA: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie
de 100%;

49. QUADRA QUALITY SOLUTIONS SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in
proportie de 100%;

50. ISV TECHBIC GRUP SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de
100%;

51. AQUA ELYVID SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de 100%;
52. BEST ICEFRUITS SRL: creanta chirografara va fi defavorizata in proportie de

100%;
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Indeplinirea conditiilor de aprobare a planului de reorganizare

Din perspectiva dispozitiilor art. 133 din Legea nr. 85/2014 se poate observa ca
Planul de reorganizare a activitatii debitoarei COMPANIA MUNICIPALA
CONSOLIDARI SA - in insolventa, indeplineste conditiile legale, respectiv:

- art. 133 alin 1: sunt indicate in cadrul planului perspectivele de redresare in
raport cu posibilitatile si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare
disponibile;

- art. 133 alin 2: planul de reorganizare cuprinde programul de plata al creantelor
parte integranta a acestuia fiind cash-flowul;

- art. 133 alin. 3: planul vizeaza o perioada de executare de 36 de luni de la data
confirmarii acestuia cu posibilitatea de prelungire in conditiile legii;

- art. 133 alin 4: planul de reorganizare specifica in mod expres care sunt
categoriile de creante care sunt defavorizate si care sunt categoriile de creante care nu
sunt defavorizate, este statuat un tratament corect si echitabil pentru toate categoriile
de creante, facandu-se si o0 analiza reorganizare-faliment pe baza activului net contabil
intocmit in baza balantei la 30.06.2021 luna anterioara deschiderii procedurii de
insolventa, balanta depusa la dosarul cauzei.

- art. 133 alin 5: planul de reorganizare specifica masurile adecvate pentru
punerea sa in practica, respectiv: mentinerea de catre debitoare a conducerii activitatii,

sub supravegherea administratorului judiciar.

In conformitate cu prevederile art. 138 alin 3, a fost respectata constituirea de
categorii distincte de creante, respectiv:

- creantele salariale

- creantele bugetare

- celelalte creante chirografare

Cu privire la respectarea prevederilor art. 139 alin. 1 pct. A.: - Nu este cazul,
existand trei categorii de creante votante.
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Avand in vedere ca au fost constituite 3 categorii votante, planul se considera
acceptat daca cel putin doua dintre categoriile de creante mentionate in programul de
plati, dintre cele prevazute la art. 138 alin 3 accepta planul cu conditia ca una dintre
categoriile defavorizate sa accepte planul si ca cel putin 30% din totalul valoric al masei
credale sa accepte planul.

Cu privire la respectarea art. 139 alin 1 pct. C.: - Nu este cazul, existand 3
categorii de creante votante.

rivire la r tar rt. 1 lin 1 pct. D.:

Tratamentul corect si echitabil al categoriilor creantelor defavorizate la care face
referire art. 139 alin 1 pct. D este definit prin art. 139 alin 2 din Legea 85/2014. Prin
urmare exista o serie de conditii care trebuiesc indeplinite cumulativ:

a) niciuna dintre categoriile care resping planul si nicio creanta care respinge
planul nu primesc mai putin decat ar fi primit in cazul falimentului;

b) nicio categorie sau nicio creanta apartinand unei categorii nu primeste mai
mult decat valoarea totala a creantei sale;

¢) in cazul in care o categorie defavorizata respinge planul, nicio categorie de
creante cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptante, astfel cum rezulta din
jerarhia prevazuta la art. 138 alin. (3), nu primeste mai mult decat ar primi in cazul
falimentului;

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanta in cadrul unei categorii
distincte, cu exceptia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferinta,
precum si in cazul in care detinatorul unei creante consimte la un tratament mai putin
favorabil pentru creanta sa.

In prezentul plan de reorganizare se precizeaza concret la paginile 23-25 -
Tratamentul creditorilor defavorizati si nedefavorizati. Totodata la paginile 23-25 se afla
si Analiza comparativa reorganizare-faliment privind achitarea creantelor, faptul ca se

respecta prevederile art. 139 alin 2 si prin urmare se respecta si art. 139 alin 1 pct. D.

Cu privire la respectarea art. 139 alin 1 pct. E..
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In prezentul plan de reorganizare nu exista creante nedefavorizate intrucat nicio

creanta nu este platita in termen de 30 zile de la confirmarea planului.

rivire la respectarea art. 139 alin 1 pct. F.:
Conditiile acestui punct sunt indeplinite, planul de reorganizare respecta din
punct de vedere al legalitatii si viabilitatii, prevederile art. 133 asa cum am aratat mai
sus.

Prin urmare, din aspectele mentionate anterior, se observa ca planul de

reorganizare indeplineste toate conditiile de aprobare si confirmare prevazute de lege.

CONCLuUzIl

Administratorul special CRIS CONSULT SPRL al debitoarei COMPANIA
MUNICIPALA CONSOLIDARI SA propune spre aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor prezentul Plan de Reorganizare, asa cum a fost el intocmit de catre acesta
in baza informatiilor si a documentelor puse la dispozitie, precum si a strategiei de
reorganizare propusa pe baza analizei documentelor debitorului si a posibilitatii acestuia
de plata a creantelor salariale si bugetare in baza cash-flow-ului atasat.

Toate previziunile privitoare la buget, au fost analizate si propuse de catre
administratorul special in baza situatiilor de fapt avand in vedere documente contabile
ale societatii debitor, lipsa contractelor de finantare la data prezenta, posibilitatea de
negociere a unor noi contracte cu beneficiarii lucrarilor in vederea finalizarii lucrarilor
incepute si nefinalizate, posibilitatea reducerii cheltuielilor de personal prin reducerea
numarului de personal si a nivelului salariilor la nivel de piata, existenta dotarilor
necesare pentru continuarea activitatii si a posibilitatii de recuperare a unor creante
esalonat in baza negocierilor ce vor fi purtate cu debitorii societatii in limita bugetelor ce

vor fi aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti catre acestia din urma.
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Avand in vedere ca prezentul plan de reorganizare a fost dat publicitatii prin

toate mijloacele legale impuse de Legea nr. 85/2014 si a fost comunicat tuturor celor

interesati prin afisare pe site-ul administratorului special www.crisconsult.ro si luand in
considerare faptul ca toti creditorii interesati si-ar fi putut valorifica creantele nascute
anterior deschiderii procedurii prin inscrierea creantei lor la dosarul cauzei pana la data
limita precizata de judecatorul sindic prin sentinta de deschidere a procedurii, solicitam
instantei ca: prin sentinta de confirmare a planului de reorganizare sa constate ca orice
persoana titulara a unei creante nascute anterior deschiderii procedurii care nu si-a
depus cererea de creanta pana la expirarea termenului este decazuta din dreptul de a-

si realiza creanta impotriva debitorului ulterior confirmarii planului.

De asemenea solicitam instantei in mod expres ca prin hotararea de confirmare
a planului de reorganizare sa constate ca activitatea debitorului COMPANIA
MUNICIPALA CONSOLIDARI SA este reorganizata in mod corespunzator in sensul
,creantele si drepturile creditorilor si ale celorlalte parti interesate sunt

modificate asa cum este prevazut in planul de reorganizare.”
O OX
COMPANIA MUNICIPALA CONSOLIDARI SA-in insolventa
Administrator special

CRIS CONSULT SPRL
prin asociat coordonator av. Cristina Dica
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ANEXE

1. Balanta contabila la 30.06.2021
2. Cashflow-ul previzionat pe cele 36 de luni de derulare a planului.
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